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for migration with dignity

Zasady odpowiedzialnej rekrutacji i zatrudniania migrantow.
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Wszyscy pracownicy s3 traktowani réwno i bez dyskryminacji

Pracujgcy migranci powinni by¢ traktowani na réwni z innymi pracownikami wykonujgcymi te
samg lub podobng prace. Ponadto pracujgcy migranci powinni by¢ chronieni przed wszelkg
dyskryminacja, ktéra stanowitaby pogwatcenie praw cztowieka.

Wszyscy pracownicy sg chronieni przez prawo pracy

Pracujacy migranci powinni posiada¢ rozpoznawany przez prawo stosunek pracy z
rozpoznawalnym i legalnym pracodawca w kraju, w ktérym wykonywana jest praca.
Pracujacy migranci nie sg obcigzani zadnymi kosztami

Pracodawca powinien ponies¢ petne koszta rekrutacji i zatrudnienia.

Pracujacy migranci nie sg obcigzani zadnymi optatami zwigzanymi z rekrutacjg lub
zatrudnieniem.

Wszystkie kontrakty pracy migrantéw sa jasne i przejrzyste

Migranci powinni otrzymywac pisemne kontrakty w jezyku zrozumiatym dla kazdego pracownika,
zawierajgce zasady i warunki opisane w przejrzysty sposoéb, ktére powinny zostac
zaakceptowane przez pracownika bez przymusu.

Zasady i procedury sa kompletne

Prawa pracujgcych migrantéw powinny byé wyraznie przedstawione w tresci zasad praw
cztowieka dla pracodawcy lub rekrutowanego migranta, istotnych zasad operacyjnych oraz
procedur dotyczgcych odpowiedzialnosci zwigzanych z prawami cztowieka.

Paszporty i dowody tozsamosci pracujgcych migrantéw nie sg zatrzymywane

Migranci powinni mie¢ bezptatny i peten dostep do swoich paszportéw, dokumentéw tozsamosci i
dowoddw miejsca zamieszkania oraz posiadac petng swobode ruchu.

Wynagrodzenie jest wyptacane regularnie, w sposéb bezposredni i na czas

Migranci powinni otrzymywaé nalezne wynagrodzenie na czas, regularnie i w sposob
bezposredni.

Prawo reprezentacji pracownika jest respektowane

Migranci powinni mie¢ to samo prawo dotgczania i formowania zwigzkéw zawodowych oraz
negocjacji zbiorowych, co inni pracownicy.

Warunki pracy sa bezpieczne i przyzwoite

Migranci powinni pracowaé w bezpiecznych i przyzwoitych warunkach, w ktérych nie sa narazeni
na nekanie, zastraszanie lub nieludzkie traktowanie. Powinni otrzymac¢ dokumenty i przejs¢
szkolenie dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w zrozumiatym im jezyku.

Warunki mieszkaniowe s3 bezpieczne i przyzwoite

Pracujgcy migranci powinni mieszka¢ w bezpiecznych i higienicznych warunkach i posiadac
dostep do bezpiecznego transportu miedzy miejscem pracy a miejscem zamieszkania. Pracujgcy
migranci nie powinni by¢ pozbawieni swobody ruchu ani zamykani w miejscach zamieszkania.

Zapewniony jest dostep do srodkéw odwotawczych
Pracujacy migranci powinni mie¢ dostep do srodkéw odwotawczych oraz mozliwos¢ sktadania
skarg bez obaw o wzajemne oskarzenie lub zwolnienie z pracy.

Wolnos$¢ zmiany zatrudnienia jest respektowana, bezpieczny powroét na czas jest
gwarantowany

Pracujgcy migranci powinni mie¢ zapewniony powr6t do domu po wypetnieniu kontraktu oraz w
wyjatkowych przypadkach. Nie powinni by¢ jednak powstrzymywani przed poszukiwaniem
nowego miejsca zatrudnienia w kraju, w ktérym przebywajg, po ukonczeniu kontraktu lub po
uptywie dwaoch lat, jesli kontrakt obejmuje diuzszy okres.

Zasady Dhaka zostaty opracowane przez Instytut Zawodowych Praw Cziowieka po wyczerpujacych
konsultacjach i sg wspierane przez zaktady pracy, rzad, zwigzki zawodowe i spoteczenstwo obywatelskie. Po raz
pierwszy zostaly publicznie przedstawione na dyskusjach okragtego stotu dotyczacych migracji w Dhace w
Bangladeszu w czerwcu 2011. Zostaly oparte o wskazéwki Unii Europejskiej dotyczace zawodowych praw
czlowieka i miedzynarodowe standardy praw cziowieka. Zasady Dhaka pomagaja pracownikowi od chwili
rekrutacji, poprzez okres zatrudnienia, az do konca kontraktu i wyznaczaja kluczowe zasady, ktére pracodawcy i
rekrutowani migranci powinni respektowac przy kazdym punkcie procesu, aby zadba¢ o migracje z godnoscia.
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